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Nombre del servidor piblico:

Fecha de alta en el
cargo:

BALLOTE RUIZ INGRID PATRICIA

20/ENERO/2017 | Clave o Nivel de Puesto | VI
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SUBDIRECTOR DE PLANTEL

Denominacion am_ nm_.mo.
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v_.>z._.m_. PLAYA _u_m_. ﬁbx_SmZ

Objetivo del puesto

COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO; EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
SERVICIOS ACADEMICOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, OPTIMIZANDO EL USO Y APLICACION DE
RECURSOS QUE CONTRIBUYAN A LA CONSECUCION DE LAS _<_m._.>m Y DE LOS OBIETIVOS INSTITUCIONALES.

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por. “m m_:o_,_nma nosvmﬁmﬂm

NO

Profesional):

Escolaridad -z_cm_mm na:n_cz_om < no_.__..t..o_...mu_mm en m: caso con ._.n_._m y Cédula

" MAESTRIA

z.oau:m. n_..m la carrera:
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. Experiencia profesional (Indicar tres Ultimos empleos)

Empleo 1. (mas antigto)

institucic
PERIODO (Mes / Afio) institucion

Denominacién de la empresa o

Campo de experiencia

CENTRAL ODONTOLOGICA DE YUCATAN

Inicio 08 1986

nm_.m_o 0 puesto desempefado

CIENCIAS MEDICAS

Conclusion | 04 1992

HIGIENISTA DENTAL

Denominacion de la empresa o

Campao de experiencia

Empleo 2 " institucién
PERIODO (Mes / Afio)
|
Inicio Cargo o puesto desempefiado
Conclusion
|

Denominacion de la empresa o

Campo de experiencia

Empleo 3. (mas reciente) institucion
PERIODO (Mes / Afio)
Inicio Cargo o puesto deésempefiado
Conclusidn

Informacion adicional

| PMC" "PROCESQ DE TRANSFERENCIA DEL MODELO DE EMPRENDEDORES
PARA LA EMS AL COBAQROO" "APLICACION DEL MODELO EDUCATIVO EN
EL NMS" "IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO EN EL NMS"
"CONSTRUYE-T: FORMACION INTEGRAL PARA EL BIENESTAR" “TODO
SOBRE PREVENCION DEL COVID-19” “ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS
2019 (COVID-19)" “RECOMENDACIONES PARA UN RETORNO SEGURO AL
TRABAJO ANTE COVID 18" "SEGUNDO BLOQUE DE JORNADAS
AMBIENTALES DE CAPACITACION, jRECONECTA CON LA NATURALFZA"

_ _,>_uxm2_u_N>._m m>m>_uo mz vam_.m_(;m__ "TALLER DE REFORZAMIENTO DEL

"EL PLAN DE zmo_ﬁ CONTINUA COMO HERRAMIENTA PARA EQZNE LA
EXCELENCIA EN EL SERVICIO EDUCATIVO Y FORTALECER EL LIDERAZGO
EDUCATIVO" "COLABORACION DOCENTE EN LA NEM" "EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS" "EL PLAN DE MEJORA CONTINUA COMO
HERRAMIENTA DE PLANEACION PARTICIPATIVA, TRANSVERSAL E INCLUSIVA"
"EDUCACIGN INCLUSIVA" "DIPLOMADO EN HABILIDADES DIRECTIVAS PARA
LA TRANSFORMACION EDUCATIVA" "POR UN QUINTANA ROO DE PAZ PARA
LAS MUJERES" "FORMACION SOCIOEMOCIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES DE EMS" "HABILIDADES DIGITALES PARA
LA DOCENCIA" "ELABORACION DE INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS" “

"EMS: xm._.OmZO mmmcmo__

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

]

INGRID PATRICIA BALLOTE RUIZ




	BALLOTE RUÍZ INGRID PATRICIA(LABORAL).pdf (p.1-30)
	BALLOTE RUÍZ INGRID PATRICIA(LABORAL).pdf (p.1-27)
	Untitled.pdf
	ballote ruiz-1.pdf
	ballote ruiz.pdf

	BALLOTE RUÍZ INGRID PATRICIA(LABORAL)1.pdf
	
	SOLICITUD DE EMPLEO
	CURRICULUM
	ACTA DE NACIMIENTO
	TITULO
	
	
	
	RFC
	CURP
	IFE
	COMPROBANTE DE DOMICILIO
	METLIFE



	20230111150817262_0011.pdf (p.28)
	20230111150817262_0012.pdf (p.29)
	20230111150817262_0013.pdf (p.30)

	20240111163011258_0002.pdf (p.31)
	20240111163011258_0001.pdf (p.32)

